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 :  دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

در این واحد بالینی هدف آن است  ک  دانشت و ب  کسته متارت  زم در ان ام تاریخگ  گیری د یب مبتنی برنو     

وزوز و آزمون های ارزیابی ستایکولوییک وزوز برردازد  همگنین با ررستشتنام  های وزوز آشتنا گردد و در نتای  ب  

له این درس با اهداف تعیین شتتده مرتبب بوده و با تفستتیر نتایو و ارا   راهنمایی  زم ب  بیمار دستت  یابد  م ا

ای( دانشتت و م اب   دارد   موتوای این درس  ر تت  مناستتبی برای تمرین عملی مفاهی  وظایف شتتيلی رحر  

 تئوریک یاد گر ت  شده  بلی اس  

 

 :1پیامدهای یادگیری مورد انتظار 

 رود دانش ودر رایان دوره انتظار می 

 ب  رعای  ا ول اخلاق حر   ای و بتداشتی در مویب های بالینی برردازد -

 متارت  زم در ان ام تاریخگ  گیری مناسه و د یب از نظر ابتلاب  وزوز گوش و نو  آن را کسه کند   -

متارت  زم در ان ام ارزیابی های سایکومتریک وزوز را کسه کند و با تفسیر آن آشنایی کامل داشت   -

 باشد  

 متارت  زم ان ام  ارزیابی سایکولوییک وزوز را کسه کرده و ب  تفسیر آن برردازد  -

 آشنایی با انوا  روش های مختلف درمان وزوز داشت  باشد   -

 با نووه مشاوره و ارا   راهنمایی های  زم ب  بیمار آشنایی داشت  باشد  -

نویستتتی و تفستتتیر نتایو آزمون ها و در نتای  اریا   تتتوی   در کی  های متارت  زم در گزارش  -

  مختلف را تو  نظارت مربی کسه کند 

 

 :2یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری   -های یاددهی اهم فعالیت 

شود و ب  منظور تفتی  بتتر م اله،  در این دوره کارآموزی، موتوای آموزشی ب   ورت عملی و در بالین ارا   می 

های خودآموزی و ایفای  های مبتنی بر مسأل ، روش های کوچک، آموزش های آموزشی نظیر کار در گروهاز روش 

 ن ش ه  استفاده خواهد شد   

ارزیابی های  وزوز شرک  خواهند کرد و   در  با شرک   عال در کلینیک، مشاهده  عال و دستیاری  دانش ویان 

 آموزش  زم را  را خوهند گر  

 
1. Expected Learning Outcomes 

 ( ارای  شده اس   1  برخی نکات کاربردی، در انتتای چارچوب رریوس  شماره  2
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 ها و ضوابط دوره(: )سیاست  های کارآموزان در دوره بالینی وظایف و مسؤولیت

 رعای   وانین و م ررات آموزشی

 ایرعای  اخلاق و  رهنگ حر   

 رعای   وانین و م ررات انضباطی

 

 نحوه ارزیابی کارآموزان: 

 نو  ارزیابی: تراکمی 

 نمره(  % 50ارزشیابی توسب استاد کلینیک بر اساس چک لیس  و  گ بوک ر

 نمره(  %50آزمون رایانی/ آسکی ر 

 

 منابع یادگیری: 

 
1. Tyler R.Tinnitus Handbook, Africa:Singular-Thomson Learning.Last Ed.  

 

2- James A.Henry,Dennis R.Trune,Michael J.A.Robb, and Pawel J.Lasterboff. Tinnitus Retraning 

Therapy: Clinical Guildeline.Last ed. 

3- Articles and Guildeline 
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 بندی یک روز در هفته: برنامه زمان

 جلسه ساعت(  3محتوا ) 
 کنندگان ب  کلینیکنووه برخورد با مرایع  -
 آشنایی با منشور ح وق بیمار ، ا ول اخلا ی و بتداشتی  -
  مفاهی  تئوری وزوز بر  عملی مروری-

1 

 2 مروری تاریخگ  گیری از نظر ابتلاب  وزوز گوش و نو  آن- 
 3 ان ام تاریخگ  گیری مناسه و د یب از نظر ابتلاب  وزوز گوش و نو  آن  -
 4 ان ام ارزیابی های سایکومتریک وزوز -
 5 ان ام ارزیابی های سایکومتریک وزوز -
 6 ان ام  ارزیابی سایکولوییک وزوز   -
 7 ان ام  ارزیابی سایکولوییک وزوز و آشنایی با ررسشنام  ها   -
 8 آشنایی با انوا  روش های مختلف درمان وزوز -

 9 نووه مشاوره و ارا   راهنمایی های  زم ب  بیمار - -
 10 نویسی و تفسیر نتایو آزمون ها و در نتای  اریا   وی   در کی  های مختلفکسه متارت  زم در گزارش- -

 11 استاد و تتی  گزارش نظر زیر بیماران ویزی   و شده ارا   های آموزش در متارت کسه-
 12 گزارش تتی  و استاد نظر زیر بیماران ویزی   و شده ارا   های آموزش در متارت کسه-
 13 گزارش تتی  و استاد نظر زیر بیماران ویزی   و شده ارا   های آموزش در متارت کسه-
 14 گزارش تتی  و استاد نظر زیر بیماران ویزی   و شده ارا   های آموزش در متارت کسه-
 15 گزارش تتی  و استاد نظر زیر بیماران ویزی   و شده ارا   های آموزش در متارت کسه-

 16 ارزشیابی توسب استاد بر اساس چک لیس  و  گ بوک  
 17 آسکی/ آزمون  

    



5 
 

   

 به نام خدا                  

 دانشگاه علوم رزشکی تتران 

 دانشکده توانبخشی   

 وزوز  یابیارز کارآموزی  چک لیست واحد

 دانشجویان کارشناسی شنوایی شناسی 

 نام و نام خانوادگی دانشجو:    

 

 عالی  موتوای مورد سن ش  کد

 

 (1ر

 خوب 

 

 ( 75/0ر

 متوسب 

 

 ( 5/0ر

 ضعیف

 

 ( 25/0ر

خیلی  

 ضعیف

 (0ر

      مشارکت در آموزش  1

      تکالیف دانش ویی  2

      حضور بمو ع در کلینیک 3

      استفاده از روشش مناسه و روروش سفید  4

      رعای  ا ول اخلاق حر   ای و بتداشتی در مویب های بالینی  5

      متارت  زم در ان ام تاریخگ  گیری مناسه و د یب از نظر ابتلاب  وزوز گوش و نو  آن  6

      دارد    کامل  آشنایی  آن  تفسیر  با  و  کرده  کسه  را  وزوز  سایکومتریک  های  ارزیابی  ان ام  در   زم  متارت 7

      متارت  زم ان ام ارزیابی سایلولوییک وزوز را کسه کرده و ب  تفسیر آن می رردازد  8

      با انوا  روش های مختلف درمان وزوز آشنایی دارد 9

      متارت در نووه گزارش نتی   و اریا  مناسه بیمار را دارد     10

 

 :1توضی 

 (: اطلا  و تسلب ناکا ی و نا ص بر موضو 5/0(: اطلا  و تسلب نسبی بر موضو      متوسب ر75/0(: اطلا  و تسلب کامل بر موضو     خوب ر1عالی ر

 (: بی اطلا  از موضو  0(: اطلا  بسیار ک  از موضو       خیلی ضعیف ر25/0ضعیف ر

 : 2توضی   


